Conditions Générales d’Utilisation (CGU) — SITE DE LAPEM
1. Objet

Les présentes Conditions Générales d’Utilisation (ci-aprés « CGU ») ont pour objet
de définir les modalités et conditions dans lesquelles :

e Les candidats peuvent consulter et postuler aux offres d’emploi publiées,

o Les recruteurs peuvent publier et gérer leurs offres,
sur la plateforme www.lapem-dz.com (ci-aprés « la Plateforme »).

Toute utilisation de la Plateforme implique I'acceptation sans réserve des présentes
CGU.

2. Définitions
o Plateforme : le site internet et/ou application www.lapem-dz.com.

o Candidat : toute personne physique utilisant la Plateforme pour rechercher un
emploi ou publier un profil.

e Recruteur : toute personne physique ou morale utilisant la Plateforme pour
publier une ou plusieurs offres d’emploi.

o Utilisateur : désigne indifféremment tout Candidat ou Recruteur.

3. Inscription et acceés
e L’acces a la Plateforme est gratuit pour les candidats.

e Les recruteurs peuvent étre soumis a des frais pour la publication d’offres ou
I'utilisation de services premium (cf. article Tarification).

o Chaque utilisateur est responsable de la confidentialité de son identifiant et de
son mot de passe.

4. Obligations des utilisateurs
4.1. Candidats

« Fournir des informations exactes, a jour et non trompeuses.

e Ne pas utiliser la Plateforme a d’autres fins que la recherche d’emploi.
4.2. Recruteurs

o Publier des offres d’emploi réelles et conformes a la Iégislation.



Ne pas diffuser de contenus discriminatoires, offensants, mensongers ou
illicites.

Ne pas collecter abusivement de données personnelles de candidats.

5. Responsabilités

La Plateforme agit comme intermédiaire technique : elle ne garantit ni le
recrutement, ni 'exactitude des informations publiées par les utilisateurs.

Chaque utilisateur est seul responsable du contenu qu'il diffuse.

La Plateforme se réserve le droit de supprimer tout contenu non conforme aux
CGU.

6. Protection des données personnelles

Les données collectées sont traitées conformément a la |égislation en vigueur
(ex. RGPD en Europe, loi locale équivalente).

Les utilisateurs disposent d’un droit d’acces, de rectification et de suppression
de leurs données.

Les informations ne seront pas cédées a des tiers sans consentement
explicite.

7. Tarification

L'inscription et la consultation des offres sont gratuites pour les candidats.

Les recruteurs peuvent souscrire a des formules payantes (publication
d’offres, mise en avant, accés a la CVthéque).

Les conditions tarifaires sont précisées sur la page « Tarifs » de la Plateforme.

8. Propriété intellectuelle

L’ensemble du contenu de la Plateforme (textes, logos, graphismes,
fonctionnalités) est protégé par les lois en vigueur.

Toute reproduction non autorisée est interdite.

9. Suspension et résiliation



La Plateforme se réserve le droit de suspendre ou supprimer le compte d’'un
utilisateur en cas de :

e Non-respect des présentes CGU,
o Utilisation frauduleuse ou abusive de la Plateforme,

« Diffusion de contenus contraires a la loi.

10. Limitation de responsabilité
La Plateforme ne pourra étre tenue responsable :

e Des erreurs, omissions ou inexactitudes des contenus publiés par les
utilisateurs,

« Des conséquences d’'une mise en relation entre candidats et recruteurs,

« D’éventuelles interruptions ou dysfonctionnements liés a des causes
techniques.

11. Modification des CGU

La Plateforme se réserve le droit de modifier a tout moment les présentes CGU.
Toute modification sera applicable dés sa mise en ligne.

12. Droit applicable et juridiction compétente

Les présentes CGU sont régies par le droit Algérien.
En cas de litige, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du ressort du
siége social de la société exploitante de la Plateforme.



